EK-2
T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI
MESLEKI VE TEKNIK EGITiM GENEL MUDURLUGU,
T. C. KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
ARASTIRMA VE EGITIM GENEL MUDURLTUGU ILE
TRENDY HOTELS ARASINDA MESLEKI VE TEKNIK EGITIMI GELISTIRME
1S BIRLIGI PROTOKOLU BURS KRITERLERI

Amag

Bu bursun amaet

Milli Egitim Bakanlig ile Kiltiir ve Turizm Bakanlhig is birligivle Konaklama ve Seyahat Hizmetleri,

Yivecek lgecek Hizmetleri ile Eglence Hizmetleri alanlannda egitim gdren Ggrencilerin, turizm

sektriiniin  nitelikli insan glict ihtivacim karsitlamava yonelik vetistirilmelerini saglayarak

renimlert sirusinda Hgrencilert maddi olarak desteklemektir,

Kapsam
BBu burs mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda: Konaklama ve Seyahat Hizmetlen,
Yivecek Igecek Hizmetleri ile Eglence Hizmetleri alanlarinda &prenim  goren Ggrencileri

kapsamaktadir.

Burs Alabilme Sartlan
+ Protokol kapsamindaki mesieki ve teknik ortadgretim okullannda Ggrenci olmak.

o Disiplin cezast almamis olmaktr,

Bursiver segim siireci
e Egitim-Ogretim didnemi basinda ilgili okul idaresi burs duvurularnim yayimlar,
o Okul midirligs dgrenci, veli ve ilgililere burs hakkinda gerckli rehberlik, yonlendirme ve
bilgilendirme yapar,
o Ogrenci, Bursiver Formu'nu (Ek-1) doldurur okuluna teshim eder.
« Bursiver listest okul midiirligai 6drenci ve velilere duvuralur,

» Okul. Isletme ve Odrenci/Velisi arasinda burs séizlesmesi imzalanir,

Burs ve Ueret Odeme, Devam ve lade Kosullan
o [shu alt protokol kapsamindaki okullarda, 9, sinifin sonunda, burs verilecek dgrencilerin segimi
ipin degerlendirme vamhr.

e 10, simfa baslavan &grencilere eslestirilen otel tarahndan burs ddenir. Burs, isletme adi ile
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o 10, 11 ve 12, simfin okuldaki 6 a}'ilﬂ; gfitim dgretm dinemlerinde;
a) 10, sunfin (Kasim-Nisan aylan arasindaki 6 avhk dénemde) asgari dicretin %60 1mn
453070 oramnda,
by 11, simfin (Kasim-Nisan aylan arasindaki 6 avhk dénemde) asgari tieretin %60 imn
Yed{' 1 oramnda,
¢} 12 suufin (Kasim-Nisan avlan arasindaki 6 avhik donemde) asgari teretin %60 mm
%50"si oramnda
olmak Qizere burs Gereti Gdenir,

e Burslu dgrencilerin bir tist simiftaki bursluluga devam durumlar: beceri smmavindan en az 80 ve
iizeri puan almalan sartina gore deferlendirilir. Bu hal diginda kalan durumlar igin ilgili mevzuar
hitkiimleri uvgulanir,

e Mezun olan dfrencilerden alamnda yitksekdgretim programi kazanan ve ilgili isletmede 1stihdam
edilmes: planlanan Ggrencilere; asgari deretin %60 iin %507 si oramuda burs Gereti Gdenmesine
devam edilir.

e 10 siml Kasim avinda burs (demesi baslar, 12, siuf ders »ib sonunda burs odemesi biter.
Isletmede istihdam edilme durumu isletme taratindan degerlendirilir. Protokol kapsaminda
istihdam edilen mezunlarin okul ve diger ilgili web savlalarinda anmtim ve ilanlan vapilir.

» Ofrencinin bursu ayn otelle eslesen okullar arasinda nakil olmast halinde devam eder. Protokol
kapsamindaki diger okullara nakil olanlarin durumu ven: otel sartlarina gire degerlendirilir.

o Ofirenci mezun olduktan sonra aldign burs karsiiginda isietmede 8 ayv ¢alimak sorundadir,
Ogrenci, 8§ avhik siireyi 4'er avik dinemler halinde de gahsarak tamamiayabilir. Ogrenci
‘mezuniyet sonras: isletmede calismak istemez ise alman toplam burs miktarimm (10, ve 11, ve 12,
simfta aldigy toplam burs miktan) %30"sini, igletmeye geri Gder, Nihai karar otel yinetimi

tarafindan degerlendirilir,

Burs Kesilme Nedenleri
Oarencinin:

e  Kendi isrefuyle okuldar aynilmas: va da 6grenim hakkinin sona ermesi.

« Protokol kapsam disindaki herhangi bir okula nakil olmasi,

o Milli Egitim Bakanh@ing Bagh Resmi Okullarda Yauliik, Bursluluk. Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansivonlant Yéncimelifi csaslarna gére parasiz vathihk ve'veya bursluluktin
vararlanan Sfrencilerin diger burslardan yararlanmalan halinde parasiz vatilh veva burslu
okuma hakian sona ereceginden ilgili yonetmelik csaslarina gore burs tercihieri dikkate alinir,

vauhhk ve bursluluk hakkmdan vazgeememesi halinde burs 6demest igleime tarafindan
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o Mesleki ve teknik Dt‘Eafi[.;rEIIm okul ve kurumlan disindaki hir okula gecmesidir,
Istihdam

*  Prowkol kapsaminda egitimini tamamlayarak mezun olan Ggrenciler alanma uveun birimde
sektiiriin faal oldugu stirede diger ¢alisanlann hak ve sorumluluklan gercevesinde kadrolu
olarak mevzuata uygun istihdam edilecektir. Bunlardan yiksckdgretimi kazanan. saghk
sorunlan olan, askerlik vbh. diger sebepleri olanlann istihdam: ralepleri dogruliusunda
isletmeler wrafindan degerlendirilir,

¢  Orenci mezun olduktan sonra asgari 8 ay olmak fzere ilgili isletmede istihdam edilir.
Ogrenci, § avhik siireyi 4"er avhik donemler halinde de calisarak tamamlayabilir

o Imzalanacak burs protokoliine giire burs almayi kabul cden Bfrenci askerligini tecil ettirmeyi
kabul eunis olur.

*  Mezuniyet sonrasi vilksekdgretime giden &grencilerin istihdam: viiksekdgretim mezuniver
sonrasinda gergeklestirilir,

* Bursiyerin_ mezun  olduktan  sonra istikdam  edilmesi  hususundaki  karar isletme

tasarrutundadrr,

Uvusmazhk Hikmii

Bu burs stizlesmesinde vazih bulunmayvan husoslarda “Mill; Egitim Bakanlid Mesleki ve |eknik

Egitim Genel Mudirlugt, Kaltir ve Turizm Bakanh@r Arastirma ve Egitim Genel Mudirlgi ile

IRENDY OTEL Arasinda Mesleki ve 1eknik Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii”. Borglar

Kanunu, Medeni Kanun ve ilgili diger mevzuat uygulanir,

\
i



ADI-

L 220 B R e A

| PR T R A R

I.C.KIMLIK

CINSIYET

DOGLIM _

ISBIRLIGI PROTOKOLU
BURS FORMU

Fotograt

TARIHER: oosadisnidas

....................

ALANLDALL

........................................................

i



BANKA BILGILERI: (Ogrenci adina agilacak hesaba ait bilgiler vaziimahidir.)

BANKA ADL: e
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